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 أولاً: التعريفات  

 لوائح من حوكمة الشططركات ورهر ا ولائحة السططو  مصططحاحات  لائحة في الواردة التعريفات  مراعاة مع

 يقض  لم ما منها كل بجانب  المبهنة المعاني أدناه الواردة والعبارات  لاكامات يكون   المالهة، السطططو   هئة

 ذلك. بغهر النص  سها 

 .لاخدمات التجاريةالعرض المتقن  شركة :الشركة

 .لاخدمات التجاريةالعرض المتقن إدارة  مجاس :المجلس

 في المماكة العربهة السعودية. المالهة السو  هيئة الهيئة:

  .السعودية المالهة السو  :السوق

ــركات نظام  ط  1437/ 28/1 وتاريخ  )3/م(رقم  الماكي بالمرسطططوم الصطططادر الشطططركات  نظام :الشـ

 تعديلات. من عاهه يرد  قد  وما ،)م 10/11/2015الموافق (
-16- 8رقم القرار بموجب  الههئة مجاس عن الصادرة الشركات  حوكمة لائحة:  الشركات حوكمة لائحة

لهة رقم  املجاس  هئة السو  ام  بقرار م والمعدلة13/2/2017 ط الموافق  1438/ 5/ 16بتاريخ    2017

 تعديلات. من عاهها يرد  قد  وما م.2021/ 14/1 وافقم ط ال1442/ 6/ 1وتاريخ   2021  -7 -1
 قبل من عاهه الموافق  .لاخدمات التجاريةالعرض المتقن   لشركة الأساسي النظام:  الأساسي النظام

 .لاشركة العامة الجمعهة

 الهومهة، واقتراح الشركة عماهات  إدارة بهم المنوط الأشخاص  :التنفيذيين كبار أو التنفيذية الإدارة

 .المالي والمدير ونواب  التنفهذي كالرئهس وتنفهذ ا، الاستراتهجهة القرارات 

للشركة بقرار من الجمعية مراجع الحسابات المكلف بمراجعة القوائم المالية  :  مراجع الحسابات الخارجي
 العامة.

الداخلي: الداخلي،    المراجع  التدقيق  أ  بماإدارة  داخلي  مدقق  من  أو   وتتضمن  الخارجية   أكثر،  الجهة 
 الداخلية.المستعان بها للممارسة مهام المراجعة 

 :العلاقة ذوو الأطراف

 .الشركة في المسا مهن كبار •

 .وأقاربهم التابعة شركاتها من أي أو الشركة إدارة مجاس أعضاء •

 .وأقاربهم التابعة شركاتها من أي أو الشركة في التنفهذيهن كبار •

 .الشركة في المسا مهن كبار لدى التنفهذيهن وكبار الإدارة مجاس أعضاء •

 .أقاربهم أو التنفهذيهن كبار أحد  أو الإدارة مجاس لعضو المماوكة الشركات  رهر من المنشآت  •
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 .شريكاً فهها أقاربهم أو التنفهذيهن كبار أو الإدارة مجاس أعضاء من أي يكون التي الشركات  •

حوكمة  و المعنويهن الذين أشارت إلههم تعريفات لائحة  ضافة الى باقي الاشخاص الحبعههن أبالإ  •

 الشركات.

 

ً ثاني  : مقدمة عامة ا

وضطع  أنه يتعهن عاى المجاس ،  شطركة وفقاً لمتحابات حوكمة الشطركات الادارة   لهات ومهام مجاسؤومسطمن 

التي يمكن أن والواقعة أو المحتمل وقوعها   سططهاسططة مكتوبة وواضططحة لاتعامل مع حالات تعارض المصططالح

الإدارة التنفهذية أو رهر م من العاماهن في الشططركة عند تعاماهم مع  تؤثر في أداء أعضططاء مجاس الإدارة أو 

ويشطترط أن تتضطمن  ذه السطهاسطة المتحابات المنصطوص عاهها    .الشطركة أو مع أحطحاب المصطالح اينرين

 اتعاملل السهاسةتم اعداد  ذه    وانحلاقاً من  ذه المهام  ولوائحه التنفهذية. حوكمة ونظام الشركات الفي لائحة  

 الشطططركات   نظام وفق وذلك ؛ومعالجتها العلاقة ذوي الأطراف وحطططفقات  المصطططالح تعارض  حالات  عم

 .العلاقة ذات  والتعاهمات  الأنظمة وكافة الأساس الشركة ونظام الههئة ولوائح
 

 اً: الغرض من السياسةلثثا

 تهدف  ذه السهاسة الى:

إبلاغ اعضاء مجاس الإدارة واعضاء الاجان المنبثقة عن المجاس وكبار المسا مهن وكبار التنفهذين   •

ومراجعي الحسابات، والمستشارين وأححاب المصاحة اينرين حسب ما والعاماهن في الشركة  

( بضرورة تجنب الحالات التي  المعني"   شخص"بالى كل طرف فيهم  ويشار إلتقتضهه الحاجة ) 

تؤدي إلى تعارض مصالحهم مع مصالح الشركة، والتعامل معها وفقاً للأحكام الحوكمة والمتحابات 

 النظامهة. 

بهان  وت تعارض المصالح الواقعة أو المحتماة لاحكام المعنهة بالتعامل مع حا لا وضع الضوابط وا •

ومجاس   الشركة  مسا مي  من  لكلٍ  المصالح  تعارض  تنظم  التي  والإجراءات  الإدارة السهاسات 

وكبار الشركة  الحسابات،  والموظفهن  التنفهذيهن،  ولجان  وأححاب   ومراجعي  والمستشارين 

 . المصاحة اينرين

ووفقاً لأ داف النظامهة  اتعامل مع حالات التعارض وفقاً لامتحابات  ل"  نيشخص المعلمساعدة "ا •

 . الشفافهة التي تحبقها الشركة في عماهاتها

 والاوائح المعمول بها في المماكة العربهة السعودية. الالتزام بالأنظمة   •

 ترسهخ ساوكهات وانلا  العمل المحاوبة.  •

والموافقة  • الترنهص  عاى  والحصول  المصالح،  تعارض  عن  للإفصاح  واضحة  إجراءات  بهان 

 اللازمة قبل بدء الأعمال التي قد ينشأ عنها تعارض المصالح. 
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 الح تتناسب مع طبهعة نشطاط الشركة. تقديم أمثاة توضهحهة لحالات تعارض المص •

تعارابع لراً: تعريف  المصالح وأمثلة  أن ينشأ عنها  تشكل  حالات  ض  تعارض أو يمكن 

 تعارض المصالح 

مصاحة أو علاقة مباشرة أو    المعني  الحالات التي يكون أو يمكن أن يكون لاشخص   تعارض المصالح:

هث تمنع  ذه رهر مباشرة في موضوع يكون محل نظر  ذا الشخص لغرض اتخاذ قرار بشأنه؛ بح 

 اتخاذ قراره باستقلال وحهاد ودون مراعاة  ذه المصاحة أو العلاقة.  المصاحة أو العلاقة

على سبيل المثال وليس الحصر بعض الامثلة  رد تعريف لمصطلح تعارض المصالح ونو وفيما يلي  

 :حالات تعارض المصالح أو حالات يمكن أن ينشأ عنها تعارض المصالحل

 . ناحه مصالح لتحقهقوالمركز الوظهفي في الشركة  منصب ال استغلال .1
إذا    ،وممتاكاتها ومرافقها الشركة أحول استخدام إساءة .2 ما  النظر    تعتزم   الشركة  كانت بغض 

 . ت الممتاكا تاك من الاستفادة
بالشركةالخاح  الفرص   أو  المعاومات استغلال   .3 الشركة والتي   ة  في  أثناء عماه  عاهها   ،يحصل 

  تعتزم   الشركة  كانت بغض النظر ما إذا  ،  أو لتحقهق فوائد لحرف ثالث   شخصهة  مصالح لتحقهق

 والمعاومات والفرص. تاك من الاستفادة

 . استغلالها أو وإفشائها العامة رهر المعاومات  سرية عاى الحفاظعدم  .4

 . أنذ مقابل مادي نظهر تقديم استشارات إلى شركة أنرى منافسة لاشركة .5

شركة تمارس نشاط  و رهر مباشرة في  أو المشاركة بصورة مباشرة  أالمعني" بإنشاء    قهام الشخص  .6

منافس  أمشابه   الشركةو  من    لنشاط  ترنهص  أو  الشركة  في  المعنهة  الجهات  من  موافقة  بغهر 

 هة العامة، لمن ينحبق عاههم ذلك.الجمع

 أو الدنول في تعامل أو عماهة شراء لصالح شركة له مصاحة فهها.   قرارالشخص المعني  اتخاذ   .7

 ودون الافصاح عن  ذه المصاحة وفق الاحول. 

من أي شخص  و مجاملات من اي نوع كانت  أ أعضاء مجاس الإدارة وكبار التنفهذيهن الهدايا  قبول   .8

 .تعاملات تجارية مع الشركة، إذا كان من شأن تاك الهدايا أن تؤدي إلى تعارض في المصالحله 

تعارض مصالح .9 يعتبر  المجاس  كما  التنفهذيهنأ  عاى عضو  الاجان وكبار  يستقهل لأجل    و  الذي 

التي تررب الشركة في الاستفادة   –بحريق مباشر أو رهر مباشر    –استغلال الفرص الاستثمارية  

 . دارة التنفهذيةو الإأ لتي عَاِم بها أثناء عضويته بمجاس الإدارةمنها وا

الأ .10 بكل مخالفة  تعكس  أن  ينبغي  التي  القهود  فهما نص  الصحهحة  والاسالهب  المحاسبهة  حول 

 يرادات بشكل دقهق وساهم. حول والمحالبات والإ وقات مسك الدفاتر والأالأ

 

 تطبيق السياسة اً: خامس
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 أححاب المصالح المذكورين أدناه: تحبق  ذه السهاسة عاى 

 كثر من رأسمال الشركة. أ و %( أ5الذين يكون مالكاً )  الشركة في المسا مهن كبار .أ

 .وأقاربهم التابعة شركاتها من أي أعضاء مجاس إدارةووالاجان  الشركة إدارة مجاس أعضاء .ب

 .وأقاربهم التابعة شركاتها من أي أو الشركة في التنفهذيهن كبار .ج

 .الشركة في المسا مهن كبار لدى التنفهذيهن وكبار الإدارة مجاس أعضاء .د

 .أقاربهم أو التنفهذيهن كبار أحد  أو الإدارة مجاس لعضو المماوكةالفردية  ت المؤسسا .ه

 .فهها شريكا أقاربهم أو التنفهذيهن كبار أو الإدارة مجاس أعضاء من أي يكون التي الشركات  .و

 جاسم  في عضواً  أقاربهم أو التنفهذيهن كبار أو الإدارة مجاس أعضاء من أي يكون التي الشركات  .ز

 ها. فه التنفهذيهن كبار من أو إدارتها

 ما أقاربهم أو التنفهذيهن  كبار أو الإدارة مجاس أعضاء من أي فهها يماك التي المسا مة شركات ال .ح

 .أكثر أو %(5)  نسبته

  وكبار  إدارتها مجاس وأعضاء الشركة قرارات  في تأثهر وتوجههاته  لنصائحه يكون شخص  أي .ط

 مرنص   شخص  من مهني بشكل تقدَّم التي والتوجههات  النصائح التعريف  ذا من ويستثنى  .تنفهذيها

 . ذلك في له

 .موظفي الشركة .ي 

 . ومستشاري الشركة والمراجع الداناي مراجع الحسابات  .ك

 
 : فيما يلي تعارض المصالح اً: ارشادات سادس

 تعارض المصالح المرتبط بكبار المساهمين:  (أ

% فما 5تخضع كافة المعاملات والعقود التي تتم مع كبار المسا مهن وأقربائهم الذين يماكون  .1

فو  من أسهم الشركة بحريقة مباشرة أو رهر مباشرة لذات الشروط التي تخضع لها المعاملات 

 التي تتم مع الغهر. 
% فما 5يتم الإفصاح عن كافة المعاملات التي تتم مع كبار المسا مهن وأقربائهم الذين يماكون   .2

 الأنظمة. فو  من أسهم الشركة بحريقة مباشرة أو رهر مباشرة حسب 

 تعارض المصالح المرتبط بمجلس الإدارة: (ب

 :مصلحة في الأعمال والعقود التي تتم لحساب الشركة ال -أ
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بغهر ترنهص من الجمعهة العامة وفقاً لاضوابط    –إدارة الشركة  لا يجوز لعضو مجاس   .1

التي تضعها الجهة المختصة أن تكون له أي مصاحة )مباشرة أو رهر مباشرة( في الأعمال  

 والعقود التي تتم لحساب الشركة.

عاى عضو مجاس الإدارة أن يباغ المجاس بما له من مصاحة شخصهة في الأعمال والعقود   .2

ساب الشركة، ويثبت  ذا التباهغ في محضر الاجتماع، ولا يجوز لاعضو ذي التي تتم لح

 المصاحة الاشتراك في التصويت عاى القرار الذي يصدر في  ذا الشأن. 

يباغ رئهس مجاس الإدارة الجمعهة العامة العادية عند انعقاد ا عن الأعمال والعقود التي  .3

التباهغ تقرير  يكون لأحد أعضاء المجاس مصاحة مباشرة أو رهر   مباشرة فهها، ويرافق 

 ناص من مراجع حسابات الشركة.

يحُظر عاى عضو مجاس الإدارة التصويت عاى قرار مجاس الإدارة أو الجمعهة العامة في  .4

 الأعمال والعقود التي تتم لحساب الشركة إذا كانت له مصاحة مباشرة أو رهر مباشرة فهها. 

عاى العضو    اعلاه  من الأعمال والعقود المشار إلههاتقع المسؤولهة عن الأضرار الناتجة   .5

حاحب المصاحة من العمل أو العقد، وكذلك عاى أعضاء مجاس الإدارة، إذا تمت تاك 

الأعمال أو العقود بالمخالفة لأحكام تاك الفقرة أو إذا ثبت أنها رهر عادلة، أو تنحوي عاى  

 تعارض مصالح وتاحق الضرر بالمسا مهن.  

تعُد   .6  ترنهص  عاى الحصول يجب  التي المباشرة ورهر المباشرة المصاحة قبهل من لا 

 تمت  إذا الشخصهة الاحتهاجات  لتابهة تتم التي والعقود  الأعمال فهها العادية الجمعهة العامة

  ذه وكانت  والمتعاماهن المتعاقدين عموم مع الشركة  تتبعها التي والشروط بنفس الأوضاع

 .المعتاد  الشركة نشاط ضمن الأعمال والعقود 

المادة   من 1 الفقرة في الواردة الترنهص  حلاحهة تفويض  في الحق العادية العامة لاجمعهة .7

 يكون التفويض  أن عاى الشركة، إدارة إلى مجاس الشركات  نظام من والسبعهن الحادية

 ً    :التالهة  لاشروط وفقا

 المالهة السنة نلال والعقود  الأعمال  مجموع أو العقد  أو العمل  مباغ إجمالي يكون أن •

ً  الشركة إيرادات  من % 1 من  و أقل  أقل أن يكون عاى مراجعة مالهة قوائم ينر وفقا

 التعاملات  حساب  مسؤولهة  الإدارة مجاس  عضو و يتحمل  .سعودي ريال ملايهن   10 من

 الواحدة. السنة المالهة نلال  فهها مباشرة رهر  و مباشرة مصاحة لإ يكون التي

 .المعتاد  الشركة نشاط ضمن العقد  أو العمل يقع أن •

ً  العقد  أو العمل يتضمن أن لا •  تكون بنفس  وأن الإدارة مجاس لعضو تفضهاهة شروطا

 .والمتعاقدين المتعاماهن مع عموم الشركة تتبعها التي الأوضاع والشروط

 بها عضو  يقوم التي الاستشارية والعقود  الأعمال ضمن من العقد  أو العمل يكون أن لا •

  الشركة. لصالح مهني ترنهص  بموجب  المجاس
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عاى   العادية العامة الجمعهة موافقة تاريخ من واحدة سنة أقصى بحد  التفويض  مدة تكون .8

  لى إالشركات   نظام من والسبعهن الحادية  المادة من 1 الفقرة في الواردة حلاحهتها تفويض 

 أسبق.  أيهما المفوض، الشركة إدارة مجاس دورة نهاية حتى أو الشركة إدارة مجاس

 التفويض  وإلغاء التفويض  بندي عاى التصويت  الإدارة مجاس أعضاء من أي عاى يحُظر .9

 العادية.  العامة في الجمعهة

إلى إضافة في الحق العادية العامة لاجمعهة .10 السهاسة  في  ذه  الواردة  الشروط  من   اي 

  الواردة أعلاه.  الشروط

 ن   يمكن  الشركة لحساب  تتم التي والعقود  الأعمال كانت  إذا مباشرة رهر المصاحة تعُد   .11

 : الحصر المثال سبهل عاى التالهة لافئات  مالهة رهر أو مالهة ئد  فوا تحقق

 .الإدارة مجاس عضو لأقارب  •

مجاس  أعضاء من أي يكون محدودة مسؤولهة  و بسهحة توحهة  و تضامن لشركة •

ً  أقاربه أو الإدارة  مديريها  من أو فهها  شريكا

مجتمعهن  أو أقاربه متفرقهن من أي أو الإدارة مجاس عضو فهها يماك مسا مة لشركة •

 . العادية أسهمها إجمالي من أكثر أو % 5 نسبته ما

 .يديرونهاأو   أقاربه من أي أو الإدارة مجاس عضو فهها يمتاك الشركات  رهر من لمنشأة •

كبار  من أو إدارتها مجاس في عضواً  أقاربه من أي  أو العضو يكون شركة أو لمنشأة •

 .الشركة تابعي عدا فهما تنفهذيها

 .الإدارة مجاس عضو يمثاها اعتبارية لشخصهة •

 الترنهص  منح  الإدارة )بموجب التفويض الممنوح له من الجمعهة العامة( مجاس رفض  إذا .12

او   فعاىبالعقد   يحدد امجاس مهاة نلال استقالتإ تقديم  الإدارة مجاس  عضو الاعمال 

 أو عن العقد  العدول يقرر لم ما وذلك منتههة، المجاس في عضويته  وإلا عُدت  الإدارة،

ً  أوضاعه  توفهق أو التعامل التنفهذية الشركات  لنظام طبقا انقضاء ولوائحه   المهاة قبل 

 الإدارة. مجاس قبل من المحددة

ات ( من نظام الشرك72( و) 71إذا رفضت الجمعهة العامة منح الترنهص بموجب المادتهن ) .13

الصادرة عن  هئة السو  المالهة، فعاى عضو    الشركات حوكمة  ( من لائحة  46والمادة )

مجاس الإدارة تقديم استقالته نلال مهاة تحدد ا الجمعهة العامة، وإلا عُدت عضويته في 

المجاس منتههة، وذلك ما لم يقرر العدول عن العقد أو التعامل أو المنافسة أو توفهق أوضاعه  

 المهاة المحددة من قبل الجمعهة العامة. طبقاً لنظام الشركات ولوائحه التنفهذية قبل انقضاء

 منافسة الشركة:  (ت

لا يجوز لعضو مجاس الإدارة بغهر ترنهص من الجمعهة العامة وفقاً لاضوابط التي تضعها   .1

أن يشترك في أي عمل من شأنه منافسة الشركة، أو أن يتجر في أحد فروع  معهة العامة  الج

 . النشاط الذي تزاوله
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، ويثبت  ذا  الاعمال التي يررب في ممارستها  الإدارة أن يباغ المجاس بعاى عضو مجاس   .2

التباهغ في محضر الاجتماع، ولا يجوز لاعضو ذي المصاحة الاشتراك في التصويت عاى 

 . في مجاس الادارة او جمعهة المسا مهن القرار الذي يصدر في  ذا الشأن

التي يزاولها عضو  المنافسة   ا بالأعمال  يباغ رئهس مجاس الإدارة الجمعهة العامة عند انعقاد  .3

وذلك بعد تحقق مجاس الإدارة من منافسة عضو المجاس لأعمال الشركة أو منافستها   المجاس،

العامة   الجمعهة  تصدر ا  معايهر  وفقاً  تزاول  الذي  النشاط  فروع  أحد  اقتراح  في  عاى  بناء 

االمجاس   يتم  أن  لاشركة، عاى  الموقع الإلكتروني  لتحقق من  ذه الأعمال بشكل  وتنُشر في 

 . سنوي

يدنل في مفهوم الاشتراك في أي عمل من شأنه منافسة الشركة أو منافستها في أحد فروع  .4

 النشاط الذي تزاوله ما ياي:  

تأسهس عضو مجاس الإدارة لشركة أو تماكه نسبة مؤثرة لأسهم أو حصص في شركة أو  •

 أو أي من مجموعتها.منشأة أنرى، تزاول نشاطاً من نوع نشاط الشركة 

 قبول عضوية مجاس إدارة شركة منافسة لاشركة أو مجموعتها.  •

حصول العضو عاى وكالة تجارية أو ما في حكمها، ظا رة كانت أو مستترة، لشركة أو  •

 منشأة أنرى منافسة لاشركة أو مجموعتها. 

إدارة   تولي أو مجموعتها، أو لاشركة منافسة منشأة أو شركة إدارة مجاس عضوية قبول •

ً  منافسة شركة أو منافسة فردية مؤسسة  .الشركة تابعي عدا فهما شكاها، كان أيا

ينبغي عاى المجاس مراعاة متحابات الاستقلالهة وحالات تعارض المصالح وفقاً لما وردت   •

انونههن  بالاوائح الصادرة من  هئة السو  المالهة، وذلك عند تعههن المستشارين المالههن والق

 ومراجعي الحسابات.

(  46( من نظام الشركات والمادة )72)ةإذا رفضت الجمعهة العامة منح الترنهص بموجب الماد  .5

من لائحة الحوكمة الصادرة عن  هئة السو  المالهة، فعاى عضو مجاس الإدارة تقديم استقالته  

ههة، وذلك ما لم يقرر  نلال مهاة تحدد ا الجمعهة العامة، وإلا عُدت عضويته في المجاس منت

التنفهذية قبل انقضاء  لنظام الشركات ولوائحه  المنافسة أو توفهق أوضاعه طبقاً  العدول عن 

 . المهاة المحددة من قبل الجمعهة العامة

 فترات الحظر:  (ث
في أي    أي شخص له علاقة بأي منهم التعاملو  أعضاء لجنة المراجعةعضاء مجاس الإدارة أوأ  يمتنع

 : التالهة فترات الأورا  مالهة لاشركة نلال 

التقويمهة السابقة لنهاية الربع المالي وحتى تاريخ الإعلان عن القوائم 15نلال فترة الط ) • ( يوماً 

 لاشركة.المالهة المرحاهة المراجعة 

لنتائج المالهة  ( يوماً التقويمهة السابقة لنهاية السنة المالهة وحتى تاريخ الإعلان عن ا30نلال الط ) •

 لاشركة.
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المستقهل )اثناء فترة   العضو ذلك عاى  (حهثما ينحبق)تسري  إلهها اعلاه   المشار الحظر فترات  •

 منهم.  بأيٍ   علاقة ذي شخص  الحظر( وأي

     الشركة: وظفيتعارض المصالح المرتبط بالإدارة التنفيذية وم (ج 

ً  يوُضح انضمامهم لاشركة عند  تقرير تقديم الشركة موظفي عاى يتعهن .1  تعارض  عن إفصاحا

حال المصالح،  الشركة، تجرى لصالح التي والعقود  الأعمال في له مصاحة نشوء وتقريراً 

 يفصح عنها، لم الشركة لصالح يعمل لمن مصاحة بواقعة تتضمن عامه عن فهه يباغ وتقريراً 

 من أحداً  أن أو لتوجههاته، يخضع أو تحت إشرافه يعمل قريبه أن الموظف عام متى وتقريراً 

 لحساب  تبرم العقود التي أو الأعمال في مصاحة له وأأقاربه يعمل في الشركة   عائاته، أو أفراد 

 مورد. أو لاشركة عمهل أنه أو الشركة

الإدارة عن أي .2 إبلاغ مجاس  يتم  أن  أي مسأنشحة عمل   يجب  بها  يقوم  تنفهذي  ؤو نارجهة  ل 

موافقة من قبل المجاس عاهها، وأن يتم الإفصاح عنها حسب الأنظمة في بالإدارة، ويجب أنذ  

  ذا الخصوص.

أو الموظف القهام بهذا الأمر، عاهه عرض الأمر   ةالتنفهذي الموظف في الادارة  في حال أراد   .3

عاى الرئهس التنفهذي لاشركة لدراسة الأمر وتقههمه والتوحهة بخصوحه لمجاس إدارة الشركة 

 تمههداً لإحدار القرار المناسب بشأنه. 

 تحت  يعملُ  قريب له أن عَامَ الموظف متى المباشر المدير إشعارَ  الشركة موظف عاى يتعهنُ  .4

أو تقههمُ   تعههنُ، شأنه من بقرارٍ  منفرداً  الموظف  يستأثر ألاَّ  لتوجههاته ويجب  يخضع أو إشرافه،

 القريب.  ذلك ترقهةُ  أو أداء،

 لى: اوجمهع الموظفهن بالشركة، عن التكبار التنفهذيهن   يمتنع .5
 .مباشرة او من نلال اي فرد ذي علاقة بهم أعمال شركات منافسة يالمشاركة ف •
معطاملات مع الشططططركطة بطدون موافقطة مجاس الإدارة أو الجمعهطة العطامطة   يأ  يالطدنول ف •

ً التى يتحاطب  لكبطار التنفهطذيهن    بطالنسططططبطة  لامسططططا مهن الحصططططول عاى موافقطة فههم  نظطامطا

 .الجمعهة العامة

أي شطخص له علاقة بأي منهم التعامل في أي أورا  مالهة لاشركة كبار التنفهذين و  يمتنع •

 :التالهةفترات النلال 

( يوماً التقويمهة السابقة لنهاية الربع المالي وحتى تاريخ الإعلان 15نلال فترة الط ) -1

 لاشركة.عن القوائم المالهة المرحاهة المراجعة 

ة المالهة وحتى تاريخ الإعلان عن  ( يوماً التقويمهة السابقة لنهاية السن30نلال الط ) -2

 لاشركة. النتائج المالهة 

 التنفهذي المستقهل ذلك عاى  )ينحبق حهثما(إلهها اعلاه تسري المشار  الحظر فترات  -3

 منهم.  بأيٍ   علاقة ذي شخص  ثناء فترة الحظر( وأي)أ
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   تعارض المصالح المرتبط بالمراجع الخارجي والداخلي والمستشارين:  (ح 

 مراجعو الحسابات الخارجههن لاشركة مستقاهن. يجب أن يكون  .1

ينبغي المحافظة عاى استقلالهة المراجع الداناي وتقديم الدعم الكافي له لاقهام بأعمال المراجعة  .2

 .الرئهس التنفهذيالداناهة عاى أن يتبع المراجع الداناي وظهفهاً إلى لجنة المراجعة وإدارياً إلى  

صت عاهه  ينبغي عاى المجاس مراعاة متحابات الاستقلالهة وحالات تعارض المصالح وفقاً ن  .3

والتعاهمات  ا والاوائح  المستشارين  لانظمة  تعههن  عند  وذلك  الرقابهة  الجهات  من  الصادرة 

 المالههن والقانونههن ومراجعي الحسابات. 

   :بالمرشح لعضوية مجلس الادارةتعارض المصالح المرتبط  (خ 

ولاجمعهة العامة عن أي  عاى من يررب في ترشهح نفسه لعضوية مجاس الإدارة أن يفصح لامجاس  

، وتشمل: وجود مصاحة مباشرة أو –وفق الإجراءات المقررة من الههئة    – من حالات تعارض حالح  

الترشح لمجاس إدارتها.   تتم لحساب الشركة التي يررب في  رهر مباشرة في الأعمال والعقود التي 

 .النشاط الذي تزاوله واشتراكه في عمل من شأنه منافسة الشركة، أو منافستها في أحد فروع

 الإفصاح عن حالات تعارض المصالح اً: بعسا

  أو  ة أو محتماة،هحالة تعارض مصالح فعا  يفيقع    يحاحب المصاحة الذ عاى الشخص المعني   .أ

ه الإفصاح  هة أو محتماة، يجب عاهحالة تعارض مصالح فعا  يكون متأكد من وقوعه ف يلا  يالذ 

أو الإدارة،  إلى مجاس  الشركة  كتابة  إدارة  تعارض أمهن سر مجاس  ، عن طبهعة ودرجة حالة 

 يواجهها.  ية أو المحتماة التهالمصالح الفعا

الشخص  .ب  يدرك  أن  بعد  فورا  يتم  أن  يجب  ف  المعني  الإفصاح  فعا  يأنه  تعارض مصالح  ة  ه حالة 

 أومحتماة، وأن يتم بصورة تفصهاهة مزودة بالحقائق المناسبة. 

ح التي طعارض المصالط، سوف يقوم بمراجعة كل حالات تنة المراجعةمن نلال لجمجاس الإدارة  .ت 

( لافقرة  وفقا  عنها  الإفصاح  ناحة   أعلاه  (أتم  استقصاء  قائمة  طريق  عن  معرفتها  تم  التي  أو 

ات  طدعى الحصول عاى معاومطدة تستطالة عاى حطل حطحدد ما إذا كانت كطح، ويطبتعارض المصال

حالطإضافه وفي  لا.  أم  تاة  طة  عاى  الحصول  حاحب ططاب  الشخص  عاى  يجب  المعاومات،  ك 

 .المصاحة تقديم تاك المعاومات فورا

، بأن  ناك حالة تعارض مصالح أمهن سر مجاس ادارة الشركةعندما يتأكد مجاس الإدارة، أو   .ث 

بتقديم توجههات كتابهة معهنة يجب أن ياتزم بها الشخص حاحب   فوراً   ة أو محتماة، سوف يقومهفعا

 مصاحة.ال

تعاقد ا أو تعاماها مع طرف ذي علاقة، عاى أن يشمل ذلك إبلاغ  . ج تقوم الشركة بالإفصاح عند 

الههئة والجمهور من دون أي تأنهر بذلك التعاقد أو التعامل، إذا كان  ذا التعاقد أو التعامل مساوياً 

اجعة، إلا في الحالات  % من إجمالي إيرادات الشركة وفقاً ينر قوائم مالهة سنوية مر1أو يزيد عل  
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التي يكون لعضو مجاس الإدارة فهها مصاحة حهث يتحاب الأمر موافقة المجاس ووموافقة من  

 .الجمعهة حسب النظام

 دارة عاى ما ياي: كما ستقوم الشركة بتضمهن تقرير مجاس الإ . ح

 ي حفقة بهن الشركة وطرف ذي علاقة. وحف لأ  •

ً و عقود تكون  أ عمال  معاومات تتعاق بأي أ •   حد لأ  مصاحة  فهها   كانت   وأ   وفهها  فهها،  الشركة طرفا

 بحهث  بأي فههم، علاقة ذي شخص  لأي  أو فهها فهذيهننالت لكبار أو  وأ  الادارة  مجاس  أعضاء

 ومدتها العقود وشروطها  أو الأعمال  ذه وطبهعة العقود، أو بالأعمال ههننالمع أسماء تشمل

 . الشأن بهذا إقرار بتقديم الشركة ستقوم القبهل  ذا من عقود  وأ أعمال  توجد  لم وإذا ومباغها،

 على تطبيق وحالات مخالفة السياسة الإشراف اً: ثامن

 وإجراء بموجبها والعمل تنفهذ ا من والتأكد  عاهها والإشراف السهاسة تفسهر الإدارة مجاس يتولى -

 . عاهها اللازمة التعديلات 

 ذوي الأطراف مع الشركة تجريها نأ المقترح والتعاملات  الحالات  بمراجعة المراجعة لجنة تقوم -

 .المجاس إلى ذلك حهال مرئهاتها وتقديم العلاقة،

 تنحوي الحالة أن الشركة إدارة  مجاس قرر إذا إلا مصالح تعارض  حالة في الشخص  يكون لا -

 المجاس أعضاء تعاملات  أو الغهر مع الشركة  تعاملات  يخص   فهما وذلك مصالح تعارض  عاى

 .الشركة موظفي يخص  فهما القرار حلاحهة التنفهذي لارئهس وتكون . التنفهذية والإدارة

 لسهاسة وفقا الشركة موظفي من اللائحة  ذه مخالفي عاى الجزاءات  إيقاع في الحق لاشركة -

 -رهر م ومنأ موظفهها من -المخالفهن جمهع إحالة لها  يحق  كما المعتمدة، والجزاءات  المخالفات 

  ذه بأحكام التزامهم عدم  عن تنجم قد  التي  الأضرار عن بالتعويض  لمحالبة المختصة لاجهات 

 .السهاسة

 

 هذه السياسة نفاذ مراجعة واً: تاسع

الإدارة مجاس  قبل  من  اعتماد ا  تاريخ  من  اعتباراً  السهاسة  بهذه  المتعاقة  يعمل  البنود  وفهما نص   .

  اً اعتبار  اعمل بهلاجمهور و هئة السو  المالهة وفترات الحظر فهتم البالافصاح عن تعارض المصالح  

 .  السو  المالهة السعودية "تداول"في أسهم الشركة  والبدء بتدول دراجالإمن تاريخ 

 أو الشركة حوكمة فاعاهة مراجعة من كجزءيقوم المجاس بمراجعة  ذه السهاسهة من فترة إلى أنرى  

 تتعاق بالسهاسة.  جديدة لوائح أو تعاهمات  حدور عند 

  لاشركة.  داناهة لوائح أو قرارات  أو إجراءات  من  معها  يتعارض  ما كل محل وتحل السهاسة  ذه تاغي

 والتي السعودية العربهة المماكة في بها المعمول والأنظمة عاهمات الت لكل مكماة اللائحة  ذه تعتبر

 .لاشركة الأساس النظام إلى بالإضافة المصالح، تعارض  حالات  تحكم
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 النشراً: عاشر

بالشركة،  والموظفهن  الإدارة التنفهذية  مجاس الاجارة و  أعضاءعاى   ذه السهاسة  وتعمهم    يتم نشر سوف  

 . السهاسة يوفهم جمهع المواد المنصوص عاهها فتأكهد م الاطلاع   بهانل


